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	STT
	Nhiệm vụ cải tiến chất lượng
	Kết quả thực hiện

	
	
	Các hoạt động đã thực hiện

(kèm theo minh chứng)
	Các hoạt động chưa thực hiện

(nêu rõ nguyên nhân)

	
	
	Nội dung
	Tự đánh giá mức độ hoàn thành (%)
	

	1. 
	Ban hành các văn bản quản lý hoạt động NCKH của GV, nghiên cứu viên, chuyên viên phòng ban và NH. Đổi mới cơ chế, chính sách, khuyến khích và đẩy mạnh phong trào NCKH trong NH.
	
	
	

	2. 
	Xây dựng kế hoạch trung hạn 2025 - 2030 và kế hoạch hằng năm hoạt động khoa học công nghệ, phát triển mạng lưới, đối tác và quan hệ đối ngoại, sở hữu trí tuệ tại Trường.
	
	
	

	3. 
	Ban hành quy định thống nhất về hệ thống theo dõi, giám sát loại hình và khối lượng NCKH của đội ngũ GV, nghiên cứu viên và chuyên viên phòng ban. Trong đó quy định cụ thể đối với loại hình và số lượng công bố khoa học, bao gồm cả các chỉ số trích dẫn để khuyến khích và hỗ trợ cán bộ và NH tích cực trong công bố kết quả có chất lượng cao.
	
	
	

	4. 
	Đối sánh hoạt động NCKH của NH các CTĐT được kiểm định với NH các CTĐT khác trong Trường và với NH cùng ngành của các trường đại học khác.
	
	
	

	5. 
	Ban hành cơ chế, chính sách hỗ trợ và khuyến khích cán bộ, GV đăng ký sở hữu trí tuệ và bản quyền cho kết quả NCKH.
	
	
	

	6. 
	Xây dựng quy định về hoạt động hợp tác đối ngoại trong nước; bổ sung các quy định pháp lý liên quan phân công phân nhiệm, lập kế hoạch, triển khai, quản lý kiểm tra, giám sát hoạt động đối ngoại, phát triển mạng lưới hợp tác với các đối tác trong nước một cách đầy đủ hệ thống.
	
	
	

	7. 
	Rà soát, đánh giá hiệu quả hoạt động hợp tác, triển khai các thỏa thuận và phát triển đối tác, mạng lưới và quan hệ hợp tác trong nước và ngoài nước một cách toàn diện. Trong đó cần xây dựng các tiêu chí rà soát, đánh giá cụ thể nhằm đưa các giải pháp phù hợp để tất cả các thỏa thuận hợp tác được thực hiện và có hiệu quả.
	
	
	

	8. 
	Khảo sát sự hài lòng của các BLQ về hoạt động khoa học công nghệ của Nhà trường.
	
	
	

	9. 
	Ban hành các giải pháp chính sách hỗ trợ cụ thể nhằm tăng cường số lượng và chất lượng NH tham gia NCKH. Đa dạng các hoạt động NCKH thúc đẩy phát triển năng lực và thu hút đông đảo NH tham gia. 
	
	
	

	10. 
	Đề xuất quy định về chỉ tiêu cụ thể chi cho hoạt động NCKH của NH (về số lượng NH tham gia và kinh phí thực hiện mỗi năm), khen thưởng khuyến khích nếu kết quả NCKH đạt các giải thưởng nhằm thúc đẩy hoạt động NCKH ở NH.
	
	
	

	11. 
	Thiết lập cơ chế quản lý khuyến khích cá nhân tích cực khai thác và thực hiện các hoạt động về NCKH và chuyển giao công nghệ nhằm tăng nguồn thu ở lĩnh vực này cho Nhà trường. Đề xuất giải pháp trọng điểm để đẩy mạnh hoạt động chuyển giao công nghệ, đưa kết quả NCKH của Nhà trường gắn với thực tiễn. 
	
	
	

	12. 
	Tổ chức hội nghị phổ biến, tuyên truyền về công tác quản lý tài sản trí tuệ, về sở hữu trí truệ và những vi phạm tài sản trí tuệ thường gặp.
	
	
	

	13. 
	Định kỳ rà soát, bổ sung, cập nhật định kỳ nguồn tài liệu, bảo đảm đúng và đủ số lượng để phục vụ tốt nhất cho GV, NH trong đào tạo và NCKH.
	
	
	

	14. 
	Thống kê tài liệu bắt buộc (giáo trình hoặc bài giảng) đối với tất cả các HP của các ngành đào tạo bậc đại học, sau đại học hiện có ở Thư viện, đặc biệt lưu ý đến ngành mới mở. Cung cấp cho các khoa bảng thống kê tài liệu bắt buộc (giáo trình hoặc bài giảng) và tài liệu tham khảo còn thiếu để bổ sung.
	
	
	

	15. 
	Số hóa những tài liệu bắt buộc độc bản để phục vụ NH. Kiểm tra, rà soát, biên mục tài liệu số lên trang “Tài nguyên số”.
	
	
	

	16. 
	Phối hợp với các khoa và liên hệ với các đơn vị liên quan để lựa chọn mua bổ sung tài liệu bắt buộc và tài liệu tham khảo theo kế hoạch năm học 2025-2026.
	
	
	

	17. 
	Rà soát đánh giá hiệu quả đầu tư, bảo trì và sử dụng nguồn học liệu của Thư viện.
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