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	1. 
	Rà soát, điều chỉnh, bổ sung, cập nhật CTĐT. Trong đó:

- Rà soát, hoàn thiện mục tiêu và chuẩn đầu ra (CĐR) của CTĐT để đảm bảo các nội dung bám sát và đáp ứng đúng quy định trong QĐ số 1982/QĐ-TTg ngày 18/10/2016 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Khung trình độ quốc gia Việt Nam và các quy định về chuẩn CTĐT do Bộ GD&ĐT ban hành. CĐR cần tường minh và đo đếm được; cần thiết kế học phần (HP) đáp ứng CĐR khoa học hơn.
- Bổ sung các quy định/hướng dẫn về việc thực hiện CTĐT; thiết kế các HP đáp ứng CĐR của CTĐT khoa học hơn; lập ma trận liên kết giữa CĐR của HP với CĐR của CTĐT; lấy ý kiến rộng rãi các BLQ ngoài Trường đóng góp cho việc cập nhật, hoàn thiện các HP chuyên ngành.
- Rà soát, điều chỉnh, cập nhật đề cương chi tiết các HP với đầy đủ thông tin theo quy định; trong phần hoạt động dạy - học cần chỉ rõ phương pháp dạy và phương pháp học sát với nội dung của từng chương/mục của mỗi HP cụ thể.
- Khảo sát lấy ý kiến các bên liên quan (Nhà sử dụng lao động, cựu sinh viên, giảng viên, sinh viên, các chuyên gia, hiệp hội nghề nghiệp…) với câu hỏi mở; đồng thời đảm bảo đủ độ lớn, đủ thông tin tin cậy để làm căn cứ, cơ sở điều chỉnh CĐR; và đa dạng hóa các hình thức lấy ý kiến như hội thảo, phiếu khảo sát, trao đổi chuyên gia, tọa đàm…
	
	
	

	2. 
	Xây dựng, ban hành quy định về quy trình rà soát, đánh giá, cải tiến quy trình thiết kế, phát triển CTĐT và chương trình dạy học (CTDH) nói riêng; định kỳ rà soát, đánh giá quy trình thiết kế, phát triển CTĐT và CTDH và cơ chế phản hồi của các bên liên quan.
	
	
	

	3. 
	Ban hành quy định/tài liệu hướng dẫn việc thiết kế, đánh giá chương trình dạy học theo CĐR, hướng dẫn chọn lọc tổ hợp phương pháp giảng dạy.
	
	
	

	4. 
	Xây dựng kế hoạch tổ chức các đợt tập huấn tăng cường bồi dưỡng năng lực sư phạm, năng lực NCKH, năng lực xây dựng ĐCHP, tập huấn đổi mới phương pháp dạy học, ra đề thi KTĐG định kỳ.
	
	
	

	5. 
	Định kỳ rà soát, cập nhật hệ thống các văn bản quy định về việc triển khai các hoạt động phục vụ và hỗ trợ và giám sát NH; xây dựng bộ tiêu chí nhằm đánh giá một cách công bằng, chính xác năng lực của đội ngũ cán bộ, NV hỗ trợ.
	
	
	

	6. 
	Thực hiện đối sánh tỷ lệ tốt nghiệp, tỷ lệ thôi học, thời gian tốt nghiệp trung bình qua các năm học với các CSGD có CTĐT phù hợp.
	
	
	

	7. 
	Lập kế hoạch xây dựng CTĐT linh hoạt cử nhân (120 tín chỉ), kỹ sư (150 tín chỉ), thạc sĩ (180 tín chỉ) theo Khung trình độ quốc gia Việt Nam để tăng sự lựa chọn của SV về kế hoạch học tập.
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